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1. FECHA DE AUDITORIA E INFORME

FECHA DE LA AUDITORIA FECHA DE LA EMISION DEL INFORME

Septiembre - diciembre 2021 Mayo 2022

2. OBJETIVO

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento del rol de seguimiento y evaluacion,
basada en la informacion suministrada por las dependencias y observacion directa, que
permita el analisis a la gestion adelantada por la Entidad para el retorno a la presencialidad
y el trabajo remoto, bajo las condiciones de bioseguridad requeridas para prevenir el
contagio de covid-19.

3.

ALCANCE

La oficina de Control Interno en su Rol de Evaluador Independiente realizé la verificacion
del cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y 31 de diciembre de 2021.

4.

MARCO NORMATIVO

Resolucion 777 del 2 de junio 2021. Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Define las condiciones y los criterios para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas.

METODOLOGIA

Cumplimiento al Plan de Retorno Inteligente version 8 Aeronautica Civil del Nivel
Central y Direcciones Regionales.

Revisién de medidas de bioseguridad.

Medidas de bioseguridad

Medidas de autocuidado.

Cuidado de la salud mental.

Lavado e higiene de manos.

Distanciamiento fisico.

Uso de tapabocas y otros elementos de proteccion de seguridad

Ventilacion adecuada.

Limpieza y desinfeccion.

PN O~ WIN e

Manejo de Residuos.
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Medidas de bioseguridad

9. Ventilacion adecuada Limpieza y desinfecciébn Manejo de residuos

10. Comunicacion y cuidado de la salud. Es importante resaltar la estrategia de
comunicacién con mensajes accesibles para las personas con discapacidad
sensorial (personas sordas o con discapacidad visual).

11. Atencién al publico

12. Ingreso al publico a dependencias

13. Medidas preventivas de permanencia en el trabajo y ruta

6. DESARROLLO DE LA AUDITORIA
6.1. Cumplimiento al Plan de Retorno Inteligente Aerondutica Civil

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Salud y proteccién social durante segundo
semestre del afio 2021 se determind el porcentaje de ocupacion o aforo de la entidad
teniendo en cuenta el IREM (indice de resiliencia epidemiol6gica municipal) el cual permitia
determinar el aforo maximo de cada una de las areas, sin embargo, no se cuenta con el
porcentaje de ocupacion de servidores publicos, contratistas y pasantes debido a que esto
dependia de las caracteristicas de cada ciudad y centro de trabajo.

6.1.1. Cumplimiento al Plan de Retorno Inteligente del Nivel Central

Con el propésito de minimizar el impacto de la propagacion del virus COVID-19, asi como
determinar las acciones para un adecuado distanciamiento social para preservar la salud y
la vida de todos los servidores publicos, pasantes, contratistas y partes interesadas, a la
fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

CASOS CONFIRMADOS COVID - 19
SERVIDORES PUBLICOS

Direccion Regional Valle;
19;21%

Direccién Regional
Atldntico ; 24;26%

Direccion Regional Norte
de Santander; 4; 4%

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil
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- Casos de COVID 19 reportados de funcionarios, contratistas y pasantes registrados al 31
de diciembre de 2021.:

Historial de casos reportes COVID - 19
Servidores Publicos

=

Confirmados Sospechosos Contacto Estrecho
Nivel Central
B Servidor Piblico 23 86 41
B Contratista 9 19

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil

De la informacién generada en la grafica se concluye que, de los 2850 servidores publicos
de la entidad, tan solo el 3% fueron confirmados con COVID-19, respecto al semestre
anterior que fue el 20% de casos confirmados, lo que evidencia que las medidas adoptadas
por la Entidad han sido efectivas para mitigar y prevenir el contagio de COVID.

- Funcionarios, Contratistas y pasantes vacunados a 31 de diciembre de 2021

VACUNACION COVID-19
AERONAUTICA CIVIL - 31 DE DICIEMBRE DE 2021

SEI; 385;16%

SAR; 10;0%

Meteorologia; 13;0% .
_~Administrativo; 942; 38%

Inspector; 142; 6% __

Soporte Técnico; 271; 11%__|

AIM; 122;5% _/

Aeronavegacion; 588; 24%

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil
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Es importante resaltar que, de los 2850 servidores publicos, se han vacunado 2660 a 31 de
diciembre de 2021, lo que corresponde al 93% de funcionarios.

UBICACION I:::r:j)rlr:o ::rqnu;::: Refuerzo vach::\t::ios No vacunados se:l?:izlres % Vacunados
Nivel Central 24 501 37 525 54 579 91%
Direccidn Regional Cundinamarca 28 705 60 733 56 789 93%
Direccion Regional Antioquia 4 236 40 240 12 252 95%
Direccion Regional Norte de Santander 24 211 13 235 1 247 95%
Direccidn Regional Atlantico 12 369 34 381 24 405 94%
Direccion Regional Valle 68 300 3 368 26 394 93%
Direccion Regional Meta 2 157 10 178 6 184 97%
Total 181 2479 197 2660 190 2850 93%

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil

- Tapabocas de Tela

La entidad entreg6 este semestre por una sola vez tapabocas de tela.

Implementacion alternancia

La programacioén la definird el coordinador del area o quienes estos deleguen para tal fin.
De acuerdo con lo establecido en el Plan retorno inteligente (Protocolo de bioseguridad) de
la Aeronautica Civil y la Circular N.° 26 del 29 de julio de 2021.

Modalidad de alternancia y grupos rotativos de trabajo:
* Grupo A: los lunes, miércoles y viernes realizar trabajo presencial y los martes y
jueves realizaran trabajo en casa.
* Grupo B: los martes y jueves realizar trabajo presencial y los lunes, miércoles y
viernes realizaran trabajo en casa.

La rotacion de los grupos se realizard semanalmente, ejemplo:
* Semana 1 asiste presencial: lunes, miércoles y viernes
* Semana 2 asiste presencial: martes y jueves
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6.1.2. Cumplimiento al Plan de Retorno Inteligente en las Direcciones Regionales

Casos Confirmados COVID - 19
Direcciones Regionales

I-I_l_ .

Dlrecclt.m Regional Dlrecclap Re_glanal Direccién Regional Norte deDireccién Regional Atléntico Direccién Regional Valle = Direccidn Regional Meta
Cundinamarea Antioquia Santander
H Servidor Publico 18 5 4 24 19 5
M Contratista 2 1 1 1

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre 31 de 2021
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El Plan de Retorno Inteligente hace parte del plan general de contingencia para COVID-19
previamente establecido por la Aeronautica Civil, con una cobertura para todos sus centros
de trabajo (Nivel Central, Direcciones Regionales, Aeropuertos y estaciones aeronauticas)
y aplicado a todos los servidores publicos, pasantes, contratistas tanto naturales como
juridicos, y partes interesadas.

En caso de requerir desinfeccion, sera competencia de cada Direccion Regional sin prejuicio
de omitir aquellos establecidos de obligatorio cumplimiento ante casos sospechoso o
positivos para COVID 19, de tal manera que se garanticen la salud y prevencion del contagio
del virus.

6.1.2.1. Direccion Regional Antioquia

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19

DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Esquema
Incompleto; 4

Esquema completo;
236

Total servidores;
252

No vacunados; 12

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 252 servidores publicos se han vacunado 236 en esquema completo y 40 funcionarios
con refuerzo, se observa que el 94% de la Regional cuenta con su esquema de vacunacién
al dia. En la regional las condiciones de bioseguridad de los trabajadores y las instalaciones
de AERONAUTICA CIVIL estan alineadas al cumplimiento de las especificaciones técnicas
de acuerdo con los requisitos exigidos en la Resolucién 777 de 2021, enmarcadas en el
cumplimiento de los empleadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Decreto 1072 de 2015, para proteger la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a
Su servicio.
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En términos generales la Regional cumple con los protocolos de bioseguridad de limpieza y
desinfeccion, distanciamiento fisico y monitoreo de sintomas de contagio en los Aeropuertos
adscritos a la Regional, lo cual nos permite confirmar que la regional cumple con los
mecanismos utilizados para sensibilizar y mantener informados a los servidores publicos,
en relacion con la prevencion del covid-19; aun asi no se consigue el cubrimiento total de la
poblacién, debido a limitantes en herramientas tecnol6gicas y conocimiento de las mismas,
del personal que se encuentra en la modalidad de trabajo en casa. Sin embargo, se sugiere
realizar simulacros donde se pongan en practica los procedimientos definidos para prevenir
0 mitigar el coronavirus (covid-19).

6.1.2.2. Direccidon Regional Cundinamarca

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

Esquema
Incompleto; 28

Esquema completo;

Total servidores; 789 705

No vacunados; 56

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 789 servidores publicos adscritos a la Regional, 705 fueron vagcunados en el
esquema completo y 60 cuentan con refuezo; no se han vacunado 56 funcionario lo que
corresponde al 7% de la totalidad de servidores de la regional.

Conforme la Circular 01 del 9 de agosto de 2021, mediante la cual se dan los lineamientos
para el regreso gradual y seguro a la prestacion del servicio institucional de manera
presencial con alternancia en las instalaciones de la Direccién Regional Cundinamarca, se
ha evidenciado el cumplimiento de esta circular, no obstante, durante el segundo semestre
de 2021 solo 18 funcionarios fueron confirmados para COVID — 19.

INFORME SEGUMIENTO RESOLUCION 777 DE 2021
PLAN RETORNO INTELIGENTE — CORONAVIRUS (COVID-19) NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES REGIONALES 9




FORMATO

INFORME SEGUMIENTO RESOLUCION 777 DE 2021
PLAN RETORNO INTELIGENTE — CORONAVIRUS (COVID-19)
NIVEL CENTRAL Y DIRECCIONES REGIONALES
OFICINA DE CONTROL INTERNO

AERONAUTICA CIVIL [P
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: EVAL 1.0-12 Version: 05 FeChaZ?_)/eog?ZIgg;CIOn.

6.1.2.3. Direccion Regional Meta

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19
DIRECCION REGIONAL META

Esquema
Incompleto; 21

Total servidores; 184 Esquema completo;

157

No vacunados; 6 Refuerzo; 10

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 184 servideres publicos , se han vacunado 157 funcionarios de la Direccion Regional
Meta, se observa que el 85% de los funcionarios cumplen con su esquema completo de
vacunacion. En la regional se ha venido manejando la modalidad de alternancia presencial
rotativa, exceptuando los funcionarios que presenta alguna comorbilidad en su salud y un
servidor mayor de 60 afios, que se encuentran en la modalidad de trabajo en casa. En las
areas misionales se labora en la modalidad presencial en grupos cerrados de manera
rotativa.

Se evidencia que en la regional se implement6 las medidas preventivas para mitigar y evitar
contagio por COVID-19, se cuenta con las medidas preventivas de lavamanos portatil para
el lavado de manos, gel antibacterial y toallas desechables. Asi mismo, se cuenta con la
sefializacién informativa con las medidas de lavado de manos, aforo méaximo,
distanciamiento fisico, uso de tapabocas y adecuada ventilacion. Se viene cumpliendo
diariamente y por tres veces al dia el protocolo de limpieza y desinfeccion por parte de las
operarias de servicio de aseo.
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6.1.2.4. Direccion Regional Norte de Santander

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19
DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Esquema
Incompleto; 24

Esquema completo;

Total servidores; 247
211

Refuerzo; 13
No vacunados; 12

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 247 servidores publicos adscritos a la Regional, 211 fueron vacunados con el
esquema completo, 13 funcionarios cuentan con su refuerzo y solo 12 funcionarios no fueron
vacunados que corresponden al 4% de la totalidad.

En la regional se observa que cumplen con las medidas de autocuidado, con el apoyo del
area de seguridad y salud en el trabajo, asesor técnico ARL y profesional COVID realizando
periédicamente actividades virtuales de socializacién y prevencién COVID dirigidos a todos
los servidores a cargo de la regional Norte de Santander Coordinadores de Grupo y
Administradores de aeropuerto.

En los diferentes aeropuertos de la regional se identifica la existencia de sefializacion de
prohibido el ingreso sin los EPP adecuados, uso obligatorio de tapabocas, protocolo de
bioseguridad, conserve la distancia social de 2 metros, obligatorio lavarse las manos, utilice
gel Antibacterial, control obligatorio de temperatura. Medidas de prevencion para el COVID
-19.
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6.1.2.5. Direccion Regional Atlantico

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19
DIRECCION REGIONAL ATLANTICO

Esquema
Incompleto; 12

Esquema completo;

Total servidores; 405 369

Refuerzo; 34
No vacunados; 24

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 405 servidores publicos adscritos a la Regional, 369 fueron vacunados con el
esquema completo y solo el 5% de funcioanrios no se han vacunado, lo que corresponde a
24 funcionarios de la totalidad, se observa que las medidas de autocuidado han sido
eficientes.

Asi mismo, se evidencia que se relizan las actividades de desinfeccion necesarias para
mitigar y controlar el riesgo sanitario en los aeropuertos adscritos a la regional aeronautica
atlantico, se distribuyen los elementos necesarios para cumplir con los protocolos de
bioseguridad en las areas misionales y administrativas de la regional atlantico y finalmente
se evidencian las sefializaciones y elementos mnecesarios para cumplir con los protocolos
de Bioseguridad de conformidad con la Resolucion 777 de 2021.
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6.1.2.6. Direccion Regional Valle

A la fecha, la entidad cuenta con la siguiente informacion:

VACUNACION COVID-19
DIRECCION REGIONAL VALLE

Esquema
Incompleto; 68

Total servidores; 394 Esquema completo;
’

300

Refuerzo; 3

No vacunados; 26

Fuente: Grupo Seguridad Salud en el Trabajo Aerocivil — diciembre de 2021

De los 394 servidores publicos, 300 cuentan con el esquema completo de vacunacion y no
se han vacunado 26 servidores lo que corresponde al 6% de la totalidad.

Se evidencia en la regional el cumplimiento de los protocolos de seguridad conforme lo
establecido en la Resolucion 777 de 2021, por ejemplo, los funcionarios hacen lavado
constante de manos, limitan reuniones presenciales, en las areas misionales se labora en
la modalidad presencial en grupos cerrados de manera rotativa.
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7. Medidas adoptadas por la entidad frente al protocolo de aislamiento y

seguimiento en casos sospechosos y positivos COVID

De acuerdo con la normatividad establecida por el Ministerio de salud para el segundo
semestre del 2021, la resolucién 777 del 06 de junio del 2021 y en cumplimiento de las
recomendaciones dadas por los entes de salud, la entidad establecié que todos los
funcionarios, contratistas y pasantes que fueran identificados como casos confirmados,
sospechosos 0 contactos estrechos debian dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Protocolo de manejo de casos por Covid-19 de la Aeronautica Civil,
el cual establecia que debian:

Diligenciar el auto-reporte de sintomas en el medio establecido por la entidad (plataforma
Alissta) de forma diaria, dicho reporte era evaluado por el equipo de salud de la entidad
de forma peridédica para identificar los casos de forma oportuna y realizar los
seguimientos respectivos.

Reportar de forma inmediata al jefe y a seguridad y salud en el trabajo:

a.

©caoo

—h

Cualquier situacion sospechosa de sintomatologia como: (fiebre, tos, malestar
general, fluido nasal, congestién nasal, dificultad respiratoria, dolor de garganta y/o
fatiga, sintomas gastrointestinales como: diarrea, vémito, dolor abdominal, alteracion
o pérdida del gusto y/o pérdida del olfato.

Familiares con sintomas asociados a Covid-19.

Usted o su familiar estan a la espera de un resultado de prueba Covid-19.

Contacto con personas diagnosticadas con COVID-19.

Comunicarse con su EPS de afiliacion e informar de su caso segun corresponda en
los items antes mencionados.

Atender las recomendaciones definidas por el grupo de seguridad y salud en el trabajo,
con base en la nueva reglamentacion y/o normatividad expedida por el Ministerio de
Salud, Instituto Nacional de salud y secretarias de Salud.

. Sila persona presentaba sintomas respiratorios o sugestivos de Covid-19 en el trabajo

se ubicaba en una zona de aislamiento transitorio definida previamente, que permitia
su aislamiento, mientras recibia orientacion del grupo de seguridad y salud en el
trabajo y/o brigadista para definir la conducta a seguir.

Si un servidor publico, contratista 0 pasante era identificado como caso confirmado
sospechoso o contacto estrecho debia:

a. No hacer presencia en la entidad y dar inicio al aislamiento preventivo en casa por

un periodo de 10 a 14 dias de acuerdo con la evolucion y caracteristicas clinicas de
su caso, reportar la situacion al jefe inmediato (aplica la misma medida si los
sintomas los presentan algun familiar que conviva en la misma casa que los
servidores publicos de la Aeronautica Civil, contratistas personas naturales y partes
interesadas).
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b. Informar de forma inmediata al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y al jefe
inmediato por correo electrénico.

c. Diligenciar el cuestionario de sintomatologia respiratoria

d. Diligenciar el cuestionario de investigacion de contactos estrechos, el cual permitia
realizar los cercos epidemiolégicos mitigando la transmision del virus.

e. Comunicarse con su Entidad Promotora de Salud (EPS) en las lineas de atencion
definidas por estas entidades (telefénicas, correos, aplicaciones, sitio web), para
recibir atencion y orientacion meédica al caso.

f. El servidor recibia orientacion del personal de salud de la entidad antes de solicitar
o realizarse cualquier tipo de prueba de covid-19.

g. El caso sospechoso, su grupo familiar y sus contactos estrechos debian entrar en
aislamiento preventivo en casa.

h. Atender los seguimientos telefénicos por parte de los profesionales de salud y
psicologia de la entidad.

i. Atender los seguimientos por parte de las fisioterapeutas en caso de presentar
compromiso pulmonar y/o musculo- esquelético.

Una vez las profesionales de salud de la entidad determinaban que se podia dar cierre al
caso se brindaban a los funcionarios recomendaciones pertinentes de autocuidado.

8. Cuales son las medidas adoptadas que a la fecha ya establecié para dar
cumplimiento al Plan de Retorno Inteligente

e Constantemente se da a conocer informacion actualizada o recomendaciones de
autocuidado sobre medidas de prevencion con base en los protocolos adoptados
por el ministerio de salud y proteccion social.

e Se realizé la entrega de elementos de proteccién personal (tapabocas y gel
antibacterial) a funcionarios y contratistas.

e Se realiza seguimiento a nivel regional de la implementaciéon de las medidas de
prevencion generadas desde Nivel Central.

e Se realiza seguimiento a la adecuada implementacion del protocolo de manejo de
casos por COVID-19.

e Realizar el monitoreo del cumplimiento de las medidas de bioseguridad dentro de
las instalaciones de la entidad.

¢ Se fomenta continuamente el autocuidado, especialmente en el oportuno reporte
de sintomas o contacto con caso confirmado mediante el diligenciamiento de la
plataforma ALISSTA.

e Buscar la asesoria y asistencia técnica de la ARL para realizar acciones de
prevencione intervencion en salud mental de los trabajadores o colaboradores,
incluidos los casosde aislamiento obligatorio preventivo o trabajo en casa.

e Se brinda informacioén a los trabajadores en aspectos béasicos relacionados con la
forma en que se transmite el COVID - 19 y las maneras de prevenirlo.

e Se realiza seguimiento y aislamiento oportuno a los trabajadores que presentan
sintomatologia asociada a Covid-19.
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El Plan de Retorno Inteligente (Protocolo de Bioseguridad) se encuentra publicado en
Intranet y lo puedes consultar aqui http:/intranet/talento-humano/salud-en-el-
trabajo/Paginas/Covid-19.aspx

Nota: para las &reas misionales la organizacién de la presencialidad estara definida por
la necesidad del servicio, dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad, a los
aforos de sus areas y demas espacios dentro de la Aerocivil.

9. FORTALEZAS

A la fecha la entidad cuenta con las condiciones de bioseguridad requeridas, ya que la
implementacion de elementos como lavamanos, demarcacion de las zonas, seguimiento
oportuno de los sintomas y organizaciébn de grupos de trabajo permite mitigar la
transmision del SARS COV2.

Como estrategia de sensibilizacion se realizaron capacitaciones relacionadas con el uso
adecuado de tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social, vacunacion y
socializacién de los protocolos de la entidad. Se envio mediante correo electrénico a las
diferentes regionales infografias que contenian recomendaciones de bioseguridad y se
realizaron recorridos verificando el cumplimiento de las medidas de autocuidado.

Conoce la vacuna que te puedes aplicar para la dosis de refuerzo.. @ Medidas de bioseguridad en vehiculos @

particulares

Al A ol v K sliacion e e i d bt o forind plagehine Mantenga el distanciamienta fisico,

de acuerdo con | idas por el io de Salud en el Plan Nacional de Vacunacion e ATt si comparte vehiculo con otro

£l Ministerio de Salud aprobo la aplicacion de dosis de refuerzo contra el Covid-19 para la poblacion mayor de 18
afos, la personas de 18 a 49 anos podran aplicarse la dosis de refuerzo 6 d del la
segunda dosis o dosi . Para de 50 anos la dosls de refuerzo se aplicara 4 meses

después de a segunda dosis o dosis unica.

pasajero, debe ir en la parte de
@ @ atras
Primera Segunda Dosis de :
dosis dosis refuerzo Realice desinfeccion de las
Plizer Plizer Plizer - Moderna superficies con las que se tiene
Moderna Moderna Moderna - Plizer contaclo frecuente
AdtraZeneca | Astraleneca Plizer ~Moderna - AstraZeneca

Janssen Janssen - Pfizer - Moderna

Sinovac Sinovac Sinovac - Pfizer - Moderna o m Mantenga ventilado el vehiculo

PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
COVID-19

En el video adjunto podras
conocer los protocolos de
bioseguridad del CEA

= Bienestar Académico
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INDICE DE RESILIENCIA ’
® EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL (IREM) &

El indice de resiliencia epidemiologica establece el % de aforo en los municipios a nivel nacional, entre Oy 1 puntos.
Cuando el indice tiende a 1, se concluye una mayor resiliencia epidemiolgica del municipio ante la apertura econémica,
cultural y social en el marco de la superacion de la pandemia por COVID-19, teniendo en cuenta la ocupacion de UCI y
porcentaje de personas vacunas de cada municipio, el cual se determinada de la siguiente manera:

AtrowiunE c

« Ocupacin de las camas
UC) del 5% o menos, * Coperiura de a fase 1
‘de vacunacién del 70%
devacunacién de a fase o superior.

12y3.
IREM mayo a 0.5
IREM menor a 05 ‘Aforo 50%
Aforo 25%

|<’3"££'Sg

Aungue el IREM permita una mayor ocupac i6n
en las areas d

garantizar el LLY\HJ
fisico, superior a

IREM mayor o igual
075

Aforo 75%

a ves
REPORTADO

LAVADO DE
MANOS

Tiene una durac
20 a 30 segundc

S| LA RUTA VA A USAR LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD SE DEBEN GARANTIZAR

e N/
) ‘\ i )\

it

N wersymmesm
NI e =

T
et o]
=P, |
S/ PRESENTA UNO O MAS SINTOMAS SUGESTIVOS DE COVID-19 INICIE
AISLAMIENTO, INFORME A SU JEFE INMEDIATO, A SST Y COMUNIQUESE CON SU EPS

NO OLVIDES REPORTAR
TUS CONDICIONES DE
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menton niso rfira para narfry boca
nariz
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diariamente ya que
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parte
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hablar con

No afustarlo y
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tapahocas

el la cara y
ol tapatacas

Sintomas
e s Covid-19
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| y beber, el emp Adks oon

cubriendoboca y nariz.

USO DEL TAPABOCAS =

s Si presentas uno o mas de los RECUERDE:
' 3

3 siguientes sintomas:

Inférmalo al docente o a tu jefe inmediato y
a Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
las plataformas de autoreporte de sintomas.

Comunicate con tu EPS para recibir @
orientacién médica. AERCATTIC AR
SERNAUTICACL

° Usar el tapabocas de forma constante
en todos los lugares y ambientes de
trabajo

Debe cubrir nariz, boca y mentdn

desde las cintas o elasticos, nunca toque la
parte externa de la mascarilla.

° Cuando se retire el tapabocas, hagalo

La vida util del tapabocas es de 8 horas,
cambielo inmediatamente en caso de que
este roto, sucio o himedo.

Desecharlo en las canecas dispuestas para
este fin las cuales se encuentran
sefalizadas.

D

Centro de Estudios Aeronauticos
Institucién Universitaria
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EXIGENCIA DEL CARNE DE VACUNACION

e el 50 e
2anus,

o aplca para
¥126nes.

1iniciar el respectivo aislamiento en su hogar y no asistir a las
instalaciones de la Aerondutica Civil

2 Reporte a su jefe inmediato.

3.Realizar reporte a la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de la
regional Cundinamarca al los correos

oM RINZONGYSIOCIVILGOV.CO Y jullethuSMABAeroCivIlgoV.c

4aAtender a los seguimientos realizados por el drea de seguridad y

salud en el trabajo

M VMRS S25p0. gow. Lo hIVACU

P 5.Realizar el respectivo reporte a su EPS de afiliacion

Decreto 1408 del 3 de
noviembre de 2021

Blenestar Académico

APROBACION DE TERCERA DOSIS Q)

PARA MAYORES DE 18 ANOS EN =
COLOMBIA.

_PROCESO )
DE VACUNACION

Recordatorios importantes:

FECHAS POR ESTAPAS DEL PLAN TIPO DE VACUNA QUE ME PUEDO
NACIONAL DE VACUNACION. APUICAR.

APuCADA

PFZER PFIZER O MODERNA 1

Etapa 2 24 de noviembre de 2021

P

Eapa3 | 21de dicembee de 2021 sinovac SINOVAC, PFIZER O MODERNA 2

Erapa 4 18 de enero de 2022 o, MODERNA MODERNA O PFIZER

— JANSSEN (UNICA DOSIS) JANSSEN, PFIZER O MODERNA 3

e/

fuses | decembersnzon |
[Eee=T] &

10. CONCLUSIONES

- La Circular 026 de 2021 de Aerocivil, endilgo a los lideres de cada dependencia el
reporte al coordinador del GGSST del nimero de servidores publicos y demas
colaboradores que asistiran, sin embargo, dicha responsabilidad debe ser apoyada
por el GGSST, de acuerdo con el nimero permitido de aforo para cada dependencia
por piso o segln la estructura de las instalaciones a que se refiera, de la cual no se
observo su implementacion.

- Debido a las caracteristicas arquitectonicas de las instalaciones de la entidad, tanto
a nivel central como en algunas regionales, referido a la ausencia de ventanas en
algunos recintos y la temperatura ambiental; en donde no se evita el uso de sistemas
de aire acondicionado y no es posible garantizar el recambio y circulacion de aire en
areas y locaciones del centro de trabajo, se recomienda continuar con las medidas
gue optimicen la ventilacion de los espacios cerrados.
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- La entidad cuenta con las condiciones de bioseguridad requeridas, ya que la
implementacién de elementos como lavamanos, demarcacion de las zonas,
seguimiento oportuno de los sintomas, desinfeccion de lugares entre otros, conforme
lo estipulado en la Resolucion 777 de 2021.

- Se continta con las campafas informativas de aislamiento preventivo y medidas de
prevencion frente al COVID-19.

Atentamente,
.*]
SONIA MARITZA MACHADO CRUZ
Jefe Oficina de Control Interno
Elaboré:

Ménica Beatriz Pinto Rondén
Katherinne Michelle Diaz Pinilla
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